2

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ТРУДОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА» 

САКСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
РАССМОТРЕНО



 
                         УТВЕРЖДЕНО
 на педагогическом совете 

 
                          Директор МБОУ

                                                                                                          _______ Г.С. Бекирова
   

Протокол № 09  от 30.08.2017 г.                                                          Приказ № 196 от 30.08.2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УЧЕБНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПЕДАГОГОВ
МБОУ «ТРУДОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии:
-  с законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012г.; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 1897);  

- Федеральным компонентом государственого образовательного стандарта общего образования;
- Инструкцией по ведению деловой документации в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Трудовская средняя школа» Сакского района Республики Крым;

- Уставом МБОУ «Трудовская средняя школа» Сакского района Республики Крым 

и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов школы.

 
Основными документами, содержащими требования к уровню подготовки учащихся и минимуму содержания образования, являются:

- ФКГОС, ФГОС;

- базисный учебный план для образовательных учреждений, 

- типовые (примерные, авторские) учебные программы по каждой учебной дисциплине базисного учебного плана; 

- основная образовательная программа, учебный план школы. 

Каждый учитель, опираясь на все вышеперечисленные источники, на основе типовой (авторской) учебной программы составляет свою рабочую программу, т.е. рабочая программа является локальным (созданным для определенного образовательного учреждения) и индивидуальным (разработанным учителем для своей деятельности) документом.


1.2. Рабочая программа – локальный нормативный акт образовательной организации, целью которого является планирование, организация и управление учебным процессом в рамках конкретного учебного предмета, курса.

Педагогические работники МБОУ «Трудовская средняя школа» обязаны осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденной рабочей программой.

1.3. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области). Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы.

Задачи программы:


· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы: 

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1.5. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ОУ в рамках реализации основной образовательной программы общего образования, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы элективных курсов, курсов по выбору;

· программы факультативных занятий.

1.6.  При составлении рабочей программы учитываются такие факторы как:

· целевые ориентиры и ценностные основания деятельности образовательного учреждения; 

· состояние здоровья учащихся; 

· уровень развития их способностей; 

· характер   учебной   мотивации; 

· качество   учебных   достижений; 

· образовательные потребности; 

· профессиональные возможности педагога; 

· состояние учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного учреждения. 

1.7. Программа составляется в одном экземпляре и хранится либо у учителя, либо  у  администрации школы.

2. РАЗРАБОТКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
2.1. Разработка рабочих программ осуществляется на основе ФГОС общего образования и примерных основных образовательных программ, а также федерального компонента государственных образовательных стандартов общего образования для классов, не перешедших на ФГОС общего образования.

2.2. Рабочие программы учебных предметов, курсов и внеурочной деятельности разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы с учетом основных направлений программ, включенных в структуру основной образовательной программы, и должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы.

2.3. Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету). 

2.4. Рабочие программы составляются на ступень обучения (начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование) или на отдельный класс.
2.5. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

· федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования, основного общего и среднего общего образования;

· требованиям к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования;

· программе формирования универсальных учебных действий (УУД);

· основной образовательной программе (ООП) начального общего образования основного общего образования и среднего общего образования;
· примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);

· федеральному перечню  учебников.

2.6. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной школе учителей или индивидуальной.

2.7. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.

2.8. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы (УМК) и индивидуальные особенности обучающихся.
2.9. Рабочая программа учебного предмета, дисциплины, курса (модуля) является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.

2.10.Утверждение программы предполагает следующие процедуры:

· обсуждение программы на заседании предметного методического объединения до 29 августа;

· получение согласования у заместителя директора, курирующего данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр. до 30 августа;

· программа вводится в действие приказом руководителя образовательной организации не позднее 01 сентября.

 3.  СТРУКТУРА, ОФОРМЛЕНИЕ И СОСТАВЛЯЮЩИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
3.1. Рабочие программы учебных предметов, курсов оформляются в соответствии с требованиями нормативных локальных актов МБОУ «Трудовская средняя школа» и должны содержать:

1) титульный лист;

2) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

3) содержание учебного предмета, курса;

4) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.

Кроме того, необходимо указать образовательный стандарт, примерную основную образовательную или авторскую программу учебного предмета, на основе которой была разработана рабочая программа, учебно-методического комплекс (учебник), включая электронные ресурсы, используемые для реализации рабочей программы.

3.2.  Требования к оформлению титульного листа (приложение 1). Титульный лист должен содержать следующие сведения:

· название школы;

· название документа (рабочая программа);

· название предмета (должно соответствовать названию в учебном плане);

· класс или уровень;

· ФИО учителя;

· «РАССМОТРЕНО» на заседании МО учителей ………………., протокол №……от……., руководитель МО (подпись)»;

· «СОГЛАСОВАНО»  (заместителем директора по учебно-воспитательной работе)»;

· «УТВЕРЖДЕНО» (приказом директора  школы)»;

· документ(ы), на основании которого(ых) составлена  (авторская или примерная рабочая программа по предмету).

4.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

4.1.Администрация школы осуществляет систематический контроль за выполнением рабочих   программ,   их   практической   части,   соответствием записей в классном журнале содержанию календарно – тематического планирования по итогам каждого учебного периода (четверти, года). 
4.2.В случае невыполнения рабочей программы, по итогам проверки, учитель фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждого полугодия. 
4.3.Итоги проверки рабочих программ подводятся на административном совещании.
4.4. Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).
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